
ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ 

ДЕТСКОГО САДА №12 «ЗОЛОТОЙ КЛЮЧИК» 

Представленная модель Программы развития МБДОУ детский 

сад № 12 «Золотой ключик» является одним из основных 

документов ДОУ, включающим в себя целостный комплекс 

организационной и управленческой деятельности педагогического 

коллектива. В связи с вступлением в силу Федерального закона от 

29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», стратегия развития учреждения позволяет 

осуществить выбор приоритетных направлений, образовательных 

программ, ориентированных на потребности родителей и детей, на 

потребности педагогического коллектива, на поиск новых форм и 

видов образовательных услуг.  

Стратегический план позволяет уточнить направления 

развития, рационально планировать и распределять силы и 

возможности, осуществлять рациональную образовательную 

политику. Основу программы развития составляет совокупность 

мнений и решений коллектива ДОУ, намеченных к планомерному 

осуществлению совместных 16 усилий, действий, видов 

деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой 

миссии и стратегической цели, что позволит: 

· упорядочить и привести деятельность ДОУ в соответствие с 

Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 



· повысить эффективность деятельности ДОУ как 

системообразующего компонента образовательного пространства 

города и района; 

· социально адаптировать ребёнка, успешно взаимодействующего в 

любом коллективе; 

· постоянно информировать родителей о деятельности учреждения, 

достижениях ребенка и получать обратную связь; 

· повысить уровень компетенции педагогов; 

· переподготовить кадры в сфере ИКТ; 

· повысить уровень активной жизненной позиции педагогов и 

родителей, проживающих в многокультурном и 

многонациональном районе; 

· привлечь общественные организации как партнеров детского сада 

к совместному решению проблем соблюдения прав и свобод 

человека, поддержания мира и согласия; 

· формировать стойкую мотивацию на поддержание здорового 

образа жизни в семье; 

· расширить границы социального партнерства ДОУ с социально 

значимыми объектами; 

· распространять педагогический опыт. 

 


